Gereformeerde kerk Nieuwendijk

Gedragscode

Het evangelie vraagt ons: voor wie wil jij een naaste zijn? (Lucas 10: 36 en 37).

Daarom staan wij in de gereformeerde kerk Nieuwendijk voor:
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Onderling respect

- Wij zorgen voor een sfeer en een omgeving waarbinnen ieder zich veilig en
gerespecteerd kan voelen.

- We nemen kennis van en houden ons aan de veiligheidsvoorschriften. We dragen zo
goed mogelijk zorg voor de veiligheid van onszelf en van de mensen met wie wij omgaan.

Sociale veiligheid

- Wij zien af van agressie, geweld, intimidatie, gescheld, ongepaste of ongewenste humor,
gepest of geroddel. Wij nemen geen geld, geschenken of andere gestes aan voor onszelf
als aannemelijk is dat deze samenhangen met de uitoefening van onze taak voor de kerk.
Giften dragen we zo snel mogelijk over aan de betreffende penningmeester.

- Wij onthouden ons van seksuele of seksueel getinte gedragingen of uitingen. Seksuele
handelingen, contacten en relaties tussen een volwassene en een minderjarige (jonger
dan 18 jaar) beschouwen we in principe als ‘seksueel misbruik’. In voorkomende gevallen
bespreken we dit met iemand van het vertrouwensteam of een vertegenwoordiger van
de kerkenraad. Waar nodig volgen we het protocol van de PKN inzake seksueel misbruik.

Zorgvuldigheid

- Als wij kennis ontvangen van vertrouwelijke gegevens over personen en zaken, bewaren
we geheimhouding, ook nadat we onze vrijwilligersfunctie hebben neergelegd. We
dringen niet verder door in het priveleven van anderen dan voor de uitoefening van onze
vrijwilligerstaak nodig is, en we bewaken ook onze eigen privacy.

- We onthouden ons zo veel mogelijk van negatieve communicatie over onze kerkelijke
gemeente of over leden en organen binnen de gemeente. Als wij benaderd worden door
media, melden we dit aan het college waaronder ons vrijwilligerswerk valt, en
gezamenlijk besluiten we naar bevind van zaken hoe te handelen.

Openheid

- Als iemand met ons bespreekt dat zij of hij zich ongemakkelijk of onveilig voelt wijzen
we op het vertrouwensteam. Als we zelf ongemak of onveiligheid ervaren, ons in
gewetensnood voelen of een niet-pluis-gevoel hebben, zoeken we ruggespraak met het
vertrouwensteam of het college waaronder onze werkzaamheden vallen. We bespreken
de situatie zo mogelijk geanonimiseerd.

- Wij kennen de procedure voor overleg met een vertrouwenspersoon en onderwerpen
ons aan een klachtenprocedure, indien een klacht wordt ingediend. Er vindt altijd eerst
een gesprek met de verongelijkte/klager plaats door een vertrouwenspersoon of een
kerkenraadslid voordat een klacht inhoudelijk wordt besproken in het college waaronder
ons vrijwilligerswerk valt. Bij onvrede over afhandeling kan zowel door klager als door de
betreffende vrijwilliger een beroep worden gedaan op bemiddeling door of namens de
kerkenraad, al of niet via het vertrouwensteam. Als er ook dan onvrede blijft bestaan kan
de weg van bezwaar en geschil worden gegaan (kerkorde PKN).
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